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  الملخص

على  احققت تقدم  و ،قد الأخيرفى الع   اومحلي   ادولي   ااهتمام   للمرأة السياسي ينالت قضية الوع

يخ النضالى رالتافى ظل  تخاذ القرار السياسى،اد المرأة المناصب الحكومية العليا ومناصب صعيد تقل  

ا فاعلً  فى الحياة السياسيةعام  100الطويل للمرأة لأكثر من  كزت الدراسة على رلذلك  ؛لتكون عنصر 

ص، وطرح أهمية وجودها ومشاركتها فى طرح الأطر النظرية لمفهوم الوعى السياسى للمرأة بوجه خا

 ،د المناصب الحكومية العلياوضرورة دمج المرأة فى الحياة السياسية ودفعها نحو تقل   ،الحياة السياسية

 تولِى  حولمن خلًل دراسة البيانات الصادرة ، وذلك س ضد المرأةمار  ومكافحة أى تمييز أو تهميش قد ي  

عتبر التحسن فى تلك المؤشرات حيث ي   ؛فى مصر اعلى تمكين المرأة سياسي  المرأة المناصب الحكومية كمؤشر 

ودفعها نحو الترقى  ا،ضرورة دمجها سياسي  بالأخيرة نتيجة إيمان القيادة السياسية الخمسة سنوات الفى 

ا، للمناصب الحكومية العليا بالشكل الذى يتماشى مع التحول الديموقراطى الذى تشهده مصر  مؤخر 

 ما أظهرته من مواقف بطولية وتضحيات قدمتها على مدار تاريخها الوطنى.ولجميل المرأة المصرية  د  وكر  

  المرأة -التمكين السياسى  -المحددات الاجتماعية الكلمات المفتاحية :
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Abstract 

The issue of political awareness of women has received international and 

local attention in the last decade, and made progress in terms of women 

assuming higher government positions and political decision -making 

positions, in light of the long militant history of women for more than 

100 years to be an active element in political life, Therefore, the study 

focused on offering the theoretical frameworks of the concept of political 

awareness of women in particular, and offered the importance of their 

existence and participation in political life, and the need to integrate 

women into political life and push them towards the assumption of higher 

government positions, and combat any discrimination or marginalization 

that may be practiced against women, by studying data Issued by women 

assuming government positions as an indication of empowering women 

politically in Egypt; where the improvement in those indicators in the last 

five years is the result of the political leadership’s belief in the necessity 

of integrating it politically, and pushing them towards the promotion of 

higher government positions in a manner that is in line with the 

democratic transformation that Egypt is witnessing recently, and in 

response to the beautiful Egyptian women and the heroic positions and 

sacrifices it has made throughout its national history. 

Keywords: Political awareness,  Empowering , Women 

 المقدمة
 ،والعهود والمواثيق الدولية على مبدأ المساواة بين الجنسين تفاقياتكدت الاأ

والقضاء على التمييز  ،وعملت فى بنودها على محاولة تقليص الفجوة النوعية بين الجنسين

ووصولهن لمواقع صنع واتخاذ  ،د النساء المناصب الحكوميةفى ضوء تقل   ،بجميع أشكاله

ا م العهد من  25المادة و،21، 7، 2فى المواد  ن الإعلًن العالمى لحقوق الإنسانالقرار، بدء 

ثم النقلة النوعية التى أحدثتها اتفاقية إلغاء جميع أشكال  الدولى الخاص بالحقوق المدنية،

على توجيه الدول  1995مؤتمر بكين عام  ض  )السيداو(، كما ح   التمييز ضد المرأة

من أجل تنفيذ  ؛تخاذ إجراءات ذات طبيعة أكثر ديناميكيةوالحكومات والمنظمات نحو ا

تفاقيات والعهود فيما يخص تشكيل وعى النساء ودعم أكثر فعالية لمواد وبنود تلك الا
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 فى ظل استمرار التهميش على المستوى العالمى للمرأة. ،امشاركتهن سياسي  

ا فى ظل وجهت الدولة المصرية جهودها نحو دعم وعى المرأة سياسي  وقد 

ودفعهن نحو مراكز صنع واتخاذ  اهتمام العالمى المتزايد إزاء قضية دمج النساء سياسي  الا

اسية، فى إطار إيمان الدولة المصرية بإيجابية العلًقة بين مستويات المشاركة يالقرارات الس

حو  المرأة نينومستويات التنمية المستدامة ومحورية ملف تمك ،السياسية الفاعلة للمرأة

هم فى عملية الإصلًح السياسى والاجتماعى والثقافى مكجزء  ؛المناصب السياسية العليا

المجلس  ،بموجب قرار جمهورى ،أنشأت الدولة المصريةوقد والاقتصادى الشامل،

يختص باقتراح السياسة و ،لية وطنية تتبع رئيس الجمهوريةآك ،2000القومى للمرأة عام 

وخاصة دمج النساء  ،لدستورية فى مجال تنمية شئون المرأةالعامة للمجتمع ومؤسساته ا

د المناصب الحكومية ى المرأة نحو تقل  والقضاء على أى تمييز سلبى فيما يخص ترقِ  ،اسياسي  

 العليا ضمن خطط التنمية الشاملة.

   المؤشرات من دها للمناصب الحكومية عد تشكيل الوعى السياسى للمرأة وتقل  ي

تخذت الحكومات اقد و ،اعكس دور الدولة فى تمكين المرأة سياسي  المهمة التى ت

  اسى للمرأةيشكيل الوعى الستالإجراءات والقرارات التى تدعم سياسة 

 لذلك يدور التساؤل الرئيس للدراسة كالتالى: ؛وتقل دها المناصب الحكومية

 ؟ما المحددات الاجتماعية للتمكين السياسى للمرأة المصرية 

 تية:تحت التساؤل الرئيسى عدد من التساؤلات الفرعية الآ ندرجيو

 ما ثقافة المجتمع المصرى تجاه تقل د المرأة المناصب السياسية؟ -

 الحكومية العليا؟فى المناصب  المرأة تهادتقل  أكثر المناصب السياسية التى ما  -

الحياة ليات التى تسهم فى زيادة وعى الشعب المصرى عامة والنساء خاصة بما الآ -

 السياسية؟

 ما دور الأسرة في التمكين السياسى للمرأة؟ -

 ا؟ما دور مؤسسات الاعلًم في ابراز صورة المرأة سياسي   -

هم أهم التحديات التي واجهت وماتزال على المشاركة السياسية للمرأة، وما أ ام -

 التوصيات للقضاء على تلك العقبات والتحديات؟
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السياسى للمرأة ذات أهمية لدى الباحثين  كينتمعد الدراسات التى تهتم بالت  

حيث تبحث عن مداخل ومقاربات علمية  ؛ةيميين فى مجالات العلوم الاجتماعيالأكاد

د المرأة تسهم فى تفسير الفجوة بين نتائج تطبيق سياسات الحكومة العليا الداعمة لتقل  

فى اتخاذ وصنع  تهاشاركا، ودعم مالمناصب الحكومية فى إطار تنمية وعى المرأة سياسي  

 كشرط ضامن للتنمية الشاملة. ،القرارات السياسية

من إرث ثقافى نجم عن أزمة معاناة المجتمعات العربية ضافة إلى أنه يعالج بالإ

ا القيم السائدةمشوِ  ،الاستعمار وعهود الانحطاط نعكس اهذا الإرث ،وه 

اعلى وضع المرأةا اكبير  قها فى الوصول إلى المشاركة فى من أبسط حقووحرمانها  نعكاس 

المرأة فى حالة تبعية وإحباط وانعدام القدرة على فصارت  ،صياغة مصير مجتمعاتها

وهنا  قراطية وحقوق الإنسان،والمشاركة الفعالة، وفى ذلك انتهاك لأبسط قواعد الديم

 .كمن أهمية الدراسةت

مية والنظام السياسى ه المؤسسات الحكوفى زيادة توج  الإسهام الدراسة  تستهدف

تهدف ، كما ايالمصرى نحو التمثيل الفعال والمتوازن للمرأة فى المناصب الحكومية العل

الدراسة إلى الخروج بنتائج تسهم فى معالجة القصور والخلل بين الخطط والقوانين 

 ،د المرأة المناصب الحكومية العلياالموضوعة من أجل تقليص الفجوة بين الجنسين فى تقل  

 ا.البيئة المحفزة لمشاركة النساء سياسي   يئةا، وتهوما تم تنفيذه دعما  لتمكين النساء سياسي  

تهدف الدراسة إلى الوقوف على بعض التحديات المتعلقة بالموقف المجتمعى كما 

إلى استراتيجية ، أملً  فى الوصول من تولى المرأة مواقع الحكم وتولى مناصب سلطوية

 المشاركة السياسية للمرأة المصرية.مقترحة لتعزيز 

من خلًل جمع البيانات المتعلقة بوصول  ،تعتمد الدراسة على المنهج الاستقرائى

ى من أجل فهم أكبر لظاهرة تدنِ  ؛المرأة إلى المناصب الحكومية العليا، وتحليل تلك البيانات

 وصول النساء إلى المواقع القيادية.

 :منهجية الدراسة

نهج المسح الاجتماعي بالعينة في هذه الدراسة كون هذا المنهج لا ستخدام ماتم 

يقف عند حدود جمع الحقائق والبيانات عن الظاهرة المراد دراستها، إنما يحاول تحليل هذه 

ستبيانات والمقابلًت الشخصية المعمقة، كما أن ستخدام الااالبيانات وتفسيرها عن طريق 
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 .البيانات بأسرع وقت وأقل جهد وكلفة ممكنة هذا المنهج يحقق جمع أكبر حجم من

على مجموعة من الأسئلة،  يستبيان يحتواولأغراض إجراء الدراسة ميدانيا ، تم تصميم 

رائهم حول تصميمها، آستبيان على مجموعة من المحكمين لإبداء ومن ثم يتم عرض الا

هداف وذلك بهدف معرفة مدى صحة وشمولية الأسئلة، للخروج بنتائج تخدم أ

ستخدام الإحصاء الوصفي االدراسة، وستعتمد الدراسة على المنهج الكمي، حيث سيتم 

 .من خلًل إستخراج التكرارات والنسب المئوية

 هم الدراسات التى تناولت الوعى السياسى:أ

مريم محمود المزين: دور منظمات المجتمع المدنى الفلسطينى فى بناء قيادة نسوية دراسة ( 1)

 .2012شابة، 

بناء فيبرامج منظمات المجتمع المدنى  إسهامهدفت الدراسة إلى التعرف على مدى 

واعتمدت فى الجانب  ،واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفى التحليلى، قيادة نسوية شابة

ليها الدارسة هى غياب إهم النتائج التى توصلت أالميدانى على المقابلة ودراسة الحالة.و

النساء، عن استراتيجيات منظمات  الفلسطينى،خاصةيا الشباب رؤية واضحة حول قضا

 أهداف تسهم فى بناء قيادة شابة.إلى المجتمع المدنى، وتفتقر منظمات المجتمع المدنى 

: دور المجتمع المدنى فى تعزيز الديموقراطية Melanie Reimer( دراسة ميلين ريمير2)

 .2011شاد، دراسة حالة، تفي وزيادة المشاركة السياسية للشباب والنساء

التعرف على مدى مساهمة المجتمع التشادى فى تعزيز  إلىالدراسة هدفت 

فحص تأثير علًقة المجتمع إلى بالإضافة  ،قراطية والمشاركة السياسية فى تشادوالديم

اعتمدت الدراسة على طريقة دراسة الحالة ، وعلًم والمجتمع المحلى بالحكومةالمدنى فى الإ

ليها الدراسة أن المجتمع المدنى فى إأهم النتائج التى توصلت و تمع التشادى.على المج

 ثقافة المجتمع.وضعفمنها الأمية والفقر  ،تشاد يواجه تحديات كثيرة

( دراسة أحمد عقيلة الحسامى: الأحزاب السياسية الأردنية ودورها فى عملية التنمية 3)

 .2010السياسية، 

دور الأحزاب السياسية الأردنية فى عملية  الدراسة إلى الكشف عن تهدف

وتسليط الضوء على  ،(2008-1989التنمية السياسية فى الأردن للفترة الواقعة بين )

من دورها وفاعليتها، والبحث عن وسائل تسهم فى الحد من هذه  أهم المعوقات التى تحد  
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يل النظم والمنهج اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفى ومنهج تحل. والمعوقات وتجنبها

الاعتماد على المنهج التاريخى لنقل الوقائع والأحداث التاريخية التى ساهمت  مع ،الوظيفى

أن هناك العديد من المعوقات التى  توصلت الدراسة إلىو فى نشأة الأحزاب السياسية.

ساهمت فى ضعف التنمية السياسية بشكل مؤثر، وذلك يرجع إلى الإرث الثقافى السلبى 

صورة الأحزاب  هس الخوف من الانخراط فى الأحزاب السياسية، وتشويكرِ الذى ي

مما جعلها تتبع بشكل كبير هيمنة الأثرياء  ،وضعف الموارد المالية للأحزاب ،السياسية

 عمال.ورجال الأ

محمد العزام: دراسة مؤسسات المجتمع المدنى نحو المشاركة السياسية فى دراسة ( 4)

 .2006الأردن، 

وذلك من خلًل  ،المشاركة السياسية فى الأردنطبيعة معرفة  لىإدراسة ال تسع

التعرف على اتجاهات منتسبى مؤسسات المجتمع المدنى نحو مدى توافر المؤشرات 

المنهج المستخدم فى الدراسة هو المنهج الأردنى، والديموقراطية فى الواقع السياسى 

وجود  إلىوصلتالدراسة تو اة الاستبيان.أدوالوصفى التحليلى لمؤسسات المجتمع المدنى، 

النوع الاجتماعى والعضوية الحزبية واتجاهات أفراد العينة نحو ي علًقة بين متغيِر 

 ،زف عن المشاركة السياسيةاردنى على أن المجتمع الأكما توصلت إالمشاركة السياسية، 

 وخاصة النشاطات الحزبية.

ماعية وعلًقتها بالقدرة على اتخاذ القرار لدى نعمة أبو حلو، المهارات الاجتدراسة ( 5)

 . 2008 الفلسطينى،القيادات النسوية فى المجتمع المدنى 

هدفت الدراسة إلى بيان العلًقات الاجتماعية والقدرة على اتخاذ القرار لدى 

والكشف عن مستوى تلك المهارات ومستوى  الفلسطينى،القيادات النسوية فى المجتمع 

اعتمدت الدراسة على استخدام المنهج الوصفى التحليلى و ذ القرار.القدرة على اتخا

منظمات المجتمع المدنى الفلسطينى، وإجراء مقابلًت متعمقة على المستفيدات من دراسة ل

التنسيق بين الدولة ومنظمات  دراسة إلىتوصلت الو على المنظمة. اتالنساء المتردد

 لية.المجتمع المدنى للوصول إلى أداء أكثر فاع

 :ىسالسيا ىلوعا تناولتسهامات الفكرية التى الإ

د تعدد  نتج عن ذلك و ،تعددت الاتجاهات الفكرية التى تناولت الوعى السياسى
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يديولوجية للدوعى السياسدى حسدب تراثهدا الفكدرى أحيث تتعرض كل  ؛الرؤى حوله

شاركة السياسدية، فمنها ما يعتبره الدراية بمحددات الديموقراطية والم ؛وأهدافها الفكرية

وكدذا الإيدمان بأيديولوجيدة الحداكم  ،ومنها ما يعتبره الدراية والإيمان بالقضدايا القوميدة

بدما يسدمى  ل الوعى السياسى لدى الجانب الليبرالى الإيدمان  وسياسته، وفى هذا الصدد مث  

دد ينطبق ل السلطة، والمشاركة فى تحديد السياسات العامة، وهذا التعالديموقراطية وتداو  

ومعرفتها بالقضدايا  ،ريةدعلى الدراسة الراهنة فى تشكيل الوعى السياسى لدى المرأة المص

 حتى تصل إلى المشاركة الفعلية فى الحياة السياسية. ؛القومية

 :مقولات ماركس (1)

 ؛من أبرز المفكرين الذين تناولوا قضدية الدوعى Karl Marxكان كارل ماركس 

تنداول فى الأولى أسدبقية والمادية الجدلية والمادية التاريخيدة،  حيث عالج الوعى من خلًل

 الوجود الاجتماعى على الوعى الاجتماعى.أثر وفى الثانية تناول ،المادة على الوعى

على المستوى السياسى، ينظدر أنصدار المددخل الماركسدى إلى النظدام السياسدى و

 ،لاجتماعيدة السدائدة فى المجتمدعيعكس الأوضاع الاقتصادية والعلًقدات ا باعتباره بناء  

ا ذاتي  ويعتبرون أن النظام السياسى ي   ا، حينما يعكس هدذا النظدام مصدالح الطبقدة عد نظام 

ويؤكد سيطرتها على وسائل الإنتاج، ويؤكد عدلى أن الدولدة ليسدت مطلقدة ولا  ،العاملة

تبعية الدولة للمجتمدع فالعلًقة بينهما علًقة  ؛نها تابعة لهإمستقلة عن المجتمع المدنى، بل 

ا تعكس مصالح الطبقة البرجوازية التى بحوزتها وسائل الإنتاج ،المدنى نجدد أن .ووأيض 

وهدو  ،راع الطبقدىدباعتباره فضاء  للص ى؛ماركس يرى أن المجتمع المدنى مجتمع برجواز

 المختلفة. اعنه الدولة ومؤسساته نتجتبالتالى الجذر الذى 

وعلى هدذا  ،لى المساواة وتطوير البناء الكلى للمجتمعيؤكد التحليل الماركسى عو

ويؤكد على المشداركة فى السدلطة أو فى السديطرة عدلى  ،الأساس تتحقق دولة ديموقراطية

وهذا ينطبق على الدراسة الحالية التى تسعى إلى حق وجود المرأة فى الحياة  ،وسائل الإنتاج

مما يؤدى  ،منظمات المجتمع المدنى ل  ب  ق  السياسية من خلًل تشكيل الوعى السياسى لها من 

 قراطية فى المجتمع.وتحقيق المساواة والعدالة والديمإلى 
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 :بامى مقولات لوسيان( 2)

عتدبر نتيجدة لتشدكيل الدوعى التدى ت  -يرى لوسيان بامى أن التنميدة السياسدية 

اسدى همدا الاجتماعدى والسي انعد مطلب ا لتحقيق التنمية الاقتصادية، فالوضعت  -السياسى

ا حاسما  فى سير  توافر نوع من الاستقرار ى؛ فو إعاقة نمو الدخل الوطنأاللذان يلعبان دور 

فضلً  عدن تطبيدق قواعدد القدانون فى إطدار الدولدة -السياسى والأمن والنظام الداخلى 

 (38، ص2008)أحمدزايد، من شأنه أن يحرك عجلة الاقتصاد القومى. -القومية

اه أن التنميدة السياسدية تحددث كلدما يوسدع النظدام ويرى أصحاب هدذا الاتجد

، دعم الممارسدات السياسدية الديموقراطيدةيدالسياسى بنداء المؤسسدات الديموقراطيدة و

بدما تتطلبهدا مدن قددرة عدلى -مؤداه أن التنمية  فتراض  اوينطلق أصحاب هذا الاتجاه من 

قهالا يمكن  -المشاركة  نظام التقليدى.ى يشهدها التفى ظل ظروف القهر ال تحق 

 -فى الدراسة الراهنة-من رفع أشكال القهر الذى يتمثل  د  ومن هذا المنطلق لا ب  

والقددرة عدلى صدنع  ،لحيداة السياسديةداخلًفى رفع التمييز بين الرجل والمرأة فى الوجود 

 ؛من إحلًل نظم الديموقراطية محلها د  ولاب   ،واحتلًل الأماكن المرموقة فى المجتمع ،القرار

 ل تحقيق تنمية المجتمع.يكخطوة أولية فى سب

 :مقولات صامويل هنغتون( 3)

وينطلق هذا  ،يرى صامويل هنغتون أن التنمية السياسية هى التحديث السياسى

فتراض مبدئى يرى أن التنميدة السياسدية هدى المحصدلة النهائيدة لعمليدات االتصور من 

وعى السياسدى يدؤدى إلى التنميدة قتصادى، وبذلك نجدد أن الدوالاالتحديث السياسى 

 تحديث السياسى.أو الالسياسية 

يرتكز التحديث السياسى على ثلًثة أبعاد أساسية كما حددها صامويل هنغتون و

 :؛هىوآخرون

 .تمايز البنى والوظائف السياسية -

 .ترشيد بناء السلطة -

 )أحمددد سددليمان تدددعيم القدددرات التنظيميددة والسياسددية وإشدداعة روح المسدداواة. -

 (144، ص2003أبوزيد،



  تحليلية للاليات والتحدياتالمحددات الاجتماعية للتمكين السياسى للمرأة المصرية: رؤية  
  

 

           
          

 

51 

 ،وهو تشكيل الوعى السياسى للمدرأة المصردية ،ما تسعى إليه الدراسةهو وهذا 

، وتمكينهدا مدن الانخدراط فى الحيداة السياسدية ،االذى بدوره يؤدى إلى تنمية المرأة سياسي  

ا عن غيره من النظم الاجتماعية المكوندة للبنداء الكدلىو  كلما أصبح النظام السياسى متميز 

 (160، ص2001. )حمدى عبدالرحمن،للمجتمع تزايد شعور الأفراد بولائهم لبلًدهم

 مقولات روبرتباكنهام( 4)

 ،1963أن التنمية السياسية تتضدمن ثلًثدة اقتراحدات حتدى عدام رأى باكنهام 

 وهى:

 ويعنى أن التنمية السياسية مساوية للتنمية الاقتصادية.؛الاقتراب الاقتصادى -

ى، وينظر للتنمية السياسية عدلى أنهدا القددرة الإداريدة عدلى حفد  الاقتراب الإدار -

 القانون وأداء وظائف المخرجات الحكومية بطريقة رشيدة ومحايدة.

ل ويقوم على أسداس أن فكدرة التنميدة السياسدية ستسدهِ  ،اقتراب النظام الاجتماعى -

يدة واللغويدة الانشدقاقات الإقليم ىوتخط د ،المشاركة الشعبية فى العمليات السياسية

 والطائفية والقبلية.

إلى خلق روح المساواة التدى تدؤدى إلى مزيدد مدن  نأصحاب هذا الاتجاه يدعوو

والمزيد من الديموقراطية وكسدب المهدارات  ،المشاركة السياسية فى صنع القرار السياسى

درة إلى خلق نظام سياسى قادر على اتخاذ قرارات فعالدة قداي مما يؤد ؛والخبرات السياسية

 وهذا يتفق مع الدراسة الراهنة. ،على التأثير الفعال فى المجتمع

ا أن صامويل هنغتون قد    وبالتالى تعبِر  ،م مؤشرات للحداثة السياسيةونجد أيض 

 تتلخص فى:،وعن غايات الوعى السياسى للمرأة

ترشيد السلطة: بمعندى تحقيدق سديادة القدانون عدلى جميدع الطبقدات والفئدات  -

د مواقدع قياديدة دون تفرقدة تاح للجميع إمكانية تقل  وهذا يعنى أن ي   ،الاجتماعية

ا لقواعدد وأسدس قانونيدة ،بين المرأة والرجل دها وفى إطدار حددود يحددِ  ،ووفق 

 الدستور.

وجدود الدولاء  ضرورةوهدذا يعندى  ،تحقيق وحدة المجتمع وتكاملده السياسدى -
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ذا التكامل والتنسيق بدين وه ،والاتفاق حول القيم السياسية ،السياسى للسلطة

قه؛منظمات المجتمع المدنى مع الدولة  حتى تقوم بدور فعدال ومدؤثر فى يجب تحق 

 (61، ص2012)محيى الدين بياضى،  المجتمع.

 :نقد وتعقيب

نرى أنه يوجدد اخدتلًف بدين الفلًسدفة والعلدماء فى  ،النظريات تلكبعد قراءة 

نحدو دور مدنظمات المجتمدع  ي اسدلب اى فكدر  هنداك مدن تبن د؛ فتفسير واقع المجتمع المدنى

ن مدنظمات إوجهدة النظدر القائلدة  معوهنا تختلف الباحثة ، ق الهيمنةأنه يحقِ ،ورأى المدنى

ليات مفهدوم المجتمدع آالمجتمع المدنى تخدم عملية التوسع الرأسمالى من جهة دون تطور 

 ن التبعية هنا تعبر  لأ؛ تبعيةليات الآوأصبحت محكومة ب ،المدنى أو تفعيلها من جهة أخرى

تم بمقتضاه توظيف موارد  ،عن شكل معين من أشكال تقسيم العمل على الصعيد الدولى

بحيدث تعتمدد الدولدة التابعدة لديس عدلى  ،مجتمع معين لخدمة مصالح مجتمعات أخدرى

نيدة تصدبح الب، فوإنما على المعونات والتكنولوجيا من المراكز الرأسدمالية ،مواردها المحلية

ق مما يؤدى إلى  ،فةالاجتماعية الاقتصادية للدول التابعة بنية متخلِ  تنميدة المجتمدع عدم تحق 

 وتقدمه.

تتميز هذه الدراسة عدن الدراسدات السدابقة يكونهدا مدن أولى الدراسدات التدي تتنداول 

بالتحليل النظري والعملي لموضوع المشاركة السياسدية للمدرأة العمانيدة وصدور المشداركة 

سياسية للمرأة بصورة تقليدية وغير تقليدية، والمعوقات الفعلية التي تحد من مشداركتها ال

السياسية، وكذلك قياسها لوجهات نظدر المدرأة نفسدها عدن واقدع للمشداركة السياسدية 

والعوامل والمتغيرات التدي أثدرت عدلى مسدتوى مشداركة المدرأة في العمدل السدياسي في 

سددة بتناولهددا موضددوع الدراسددة في الجانددب النظددري السددلطنة، حيددث تتميددز هددذه الدرا

وإستكمالها في الجانب العملي لتغطية الموضوع من كافة جوانبه، لإعطاء صورة واقعية عدن 

لتكدون مرجعدا  واقعيدا  للدارسدين والبداحثين في محدال  المصريهالمشاركة السياسية للمرأة 

بعض العوامل المؤثرة على تفعيدل  في العمل السياسي، وقياس تأثير المصريهمشاركة المرأة 

 المصريه.مستوى المشاركة السياسية للمراة 
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 :لدى المرأة المصريةتشكيل الوعى السياسى 

 مقدمة:

ضرورة مشاركة المرأة فى الحياة وهتمام فى العصر الراهن بقضايا المرأة،ايوجد 

لذلك ا، قليدى لهحيث برز للمرأة دور مهم جديد فى مجتمعها غير الدور الت ؛السياسية

فى المشاركة  الأنها مدخل حقيقى له ؛أن نركز على قضايا الوعى السياسى لدى المرأة د  لاب  

تمييز بين المرأة  هناكما زال فعلى الرغم مما وصلت إليه المرأة من مناصب والسياسية،

 ل.والرج

ن هنا وم ،إن الدولة ليست منوطة بالقيام بكل الأدوار المختلفة للرجل والمرأة

وتنمية الوعى السياسى  ظهرت منظمات المجتمع المدنى التى تشارك بفاعلية فى تمكين

 .نخراط فى الحياة السياسيةوصنع القرار وتشجيعها على الا ،للمرأة

لأنها مدخل حقيقى للمرأة  ؛لذلك نركز هنا على قضايا الوعى لدى المرأة المصرية

ة بأعداد تتناسب مع نسبتها من السكان فى عملية وكلما شاركت المرأ،فى المشاركة السياسية

اتخاذ القرار السياسى، وفى الأحزاب، وفى المجالس الحكومية المنتخبة وفى الهيئات الدولية، 

 فقط يكون مفهوم الديموقراطية قد عبر   وعندئذ  ، زادت مشاركتها بهذه العملية فى القيادة

 .اا ملموس  ا جاد  عن نفسه تعبير  

لمرأة تشترك بأعداد متزايدة فى الحياة السياسية والعامدة فى كدل أنحداء ورغم أن ا

ومدا زالت خارج نطاق القوة الفعلية ودوائدر صدنع القدرار فى الحكومات. ماالعالم، فإنها 

مناصب  نحكومات أو شغل نالفجوة هائلة كما تعكسها أعداد النساء اللًتى ترأسزالت 

 (.3، ص2015ن،وآخرو )محمودعودة وزارية أو برلمانية.

 نتخاب:فى الا حق المرأة)أ(

استطاعت المرأة أن تحصل عدلى حدق الانتخداب فى  ،1893ا بنيوزيلندا عام بدء  

مثلما ا، رغم أن ذلك كان عدادة نتيجدة نضدالات طويلدة وصدعبة.شتى أنحاء العالم تقريب  

 .المملكة المتحدة والولايات المتحدة على سبيل المثالحدث في

 وقد تبدين  ،دولة 150اد البرلمانى الدولى بيانات فى هذا المجال عن وقد جمع الاتح
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أنه فى بعض البلًد قد منحت المرأة حق الانتخاب على مراحل أو بقيود، بدايدة بالمسدتوى 

د نح فى البدايدة فقدط لفئدات معيندة مدن السديدات المحلى ثم المسدتوى القدومى، أو أنده م 

  ن  ز  كالمتعلمات أو من يح   
د اعين دا ماب  ص  ن  حدق  ح  ن  مدن الثدروة، وفى بعدض الدبلًد الأخدرى م 

الانتخاب للمرأة من أصول أوروبية، وليس للمرأة من أهل البلدد الأصدليين، واليدوم لم 

ا من الدولهذه القيود  تعد    .موجودة إلافى القليل جد 

 المرأة فى البرلمان:)ب( 

نده عدلى أك، إلا شد لقد كان حصول المرأة على حق الاقتراع خطوة ضرورية ولا

ا لمشداركة المدرأة فى السياسدة عدلى قددم المسداواة مدع خلًف التوقعات لم يكن يعنى ضمان  

نحت نحت المرأة حق الترشيح للبرلمان فى نفس الوقت الذى م  الرجل. ففى معظم البلًد م  

نتخاب المرأة لعضدوية البرلمدان فى ا م  حدث فى أماكن كثيرة أن ت   ولكنفيه حق الانتخاب.

 جريت عقب منحها حق الانتخاب.ول انتخابات عامة أ  أ

ولكن فى بعض البلًد كانت هناك فجدوات زمنيدةبين حصدول المدرأة عدلى حدق 

اثندين والانتخاب وحق الترشيح تتراوح بين ثلًث سنوات )كما هو الحدال فى الددانمارك( 

 .ابد  أنساء لم تنتخب ببرلماناتها عضوات من الدول  وهناكوأربعين سنة )مثل استراليا(.

وقد ارتفعت معدلات مشاركة المرأة فى عضوية البرلمانات فى كدل منداطق العدالم 

ات مدع ياستمر هذا الاتجاه نحو الزيدادة خدلًل التسدعينو .1987و1975فيما بين عامى 

بعض الاستثناءات الملحوظة فى الدول الاشتراكية السابقة فى شرق ووسط أوروبا،وليس 

وى أن البرلماندات فى هدذه الأنظمدة السياسدية كاندت ضدعيفة لهذا الوضع من تفسدير سد

 بالمقارنة بالحكومات التى كانت تتخذ القرارات الحقيقية.

 حق المرأة فى الوزارة:)ج(

فقط من وظائف المستوى الدوزارى فى  %4شغلت المرأة على مستوى العالم ككل 

عن الصحة أو الرفاهية أو  . وعادة ما تكون المرأة فى المناصب الوزارية مسئولة1990عام 

أما المجدالات الاقتصدادية  (2003المويلحى، )مواهب التعليم أو الثقافة أو شئون المرأة،

 )بثيندة مدا عددا اسدتثناءات قليلدة. ،ا عدلى الرجدلوالسياسية والقانونية فقد ظلت حكدر  

 (30ص  ،1995 محمودالديب،



  تحليلية للاليات والتحدياتالمحددات الاجتماعية للتمكين السياسى للمرأة المصرية: رؤية  
  

 

           
          

 

55 

 المرأة رئيسة للدولة أو الحكومة:)د( 

رئاسدة الدولدة أو  ن  أ  و  ب دن عدد قليل من السيدات اللًتى ت  ظهر فى القرن العشري

الحكومة، سواء بالانتخاب أو التعيين. وكثير من هؤلاء السيدات اللًتى وصلن إلى القمة 

القوة بعد موت الأب أو الزوج الذى  نسر كانت تعمل فى السياسة، وقد اكتسبأجئن من 

وعدلى  ق،بابندة رئديس وزراء الباكسدتان السداا، مثل بنظير بوتو ا سياسي  كان يشغل منصب  

ثبدتن وجدودهن بالفعدل، أالرغم من ذلك فإن السيدات رئيسات الدول أو الحكومة قدد 

. ولم "سديدات منفدردات بالقمدة"هن يتلبابرن زعيمات قويات، وأصبحت غدوبذلك اعت  

دجهدد   تكن هؤلاء السيدات متصلًت بشكل عام بالحركات النسائية، ولا بدذلن    اا خاص 

 .لدعم قضايا المرأة

هل تختلف اهتمامات أو سلوكيات الشخصديات السياسدية وهنا ي طرح السؤال: 

النسائية عن اهتمامات السياسيين الرجال؟ وهل تؤثر مشاركة المرأة على القضايا السياسية 

وهدل لأعدداد النسداء لرجدال؟ لة ياسديالسالقضدايا  واتخاذ القدرار بشدكل يختلدف عدن

ن إحداث تغيير أساسى فى عالم السياسدة يسدتلزم مشداركة إ"ير فى القرار؟ المشاركات تأث

لدق اخدتلًلا  تخصديص نسدبة معيندة للمرأةيخعلى الرغم من أن و عدد كبير من السيدات.

المفهدوم الليدبرالى الكلًسديكى )رورة دوتخدالف بالضد ،ا فى الفرص بالنسبة للرجالنظري  

نسبة أعلى؛ لتكون مؤثرة فى قة المرأة بالسياسة إلى مطلوبة تقريب ا لجلب علً فإنها (للمساواة

 (26، ص2005، داهليروب. )درود "عملية اتخاذ القرار

 :والوظائف القياديةالمرأة المصرية )هد( 

ا فى مستوى وصول المرأة لمنصب كبار الموظفين ا واضح  تدني   2013شهد عام 

جوة بين فلة، وفق تقرير الدو 136من بين  101والمديرين، فقد احتلت مصر المركز 

حتى عن  وفى هذا تدن   ،2013الجنسين الصادر عن المنتدى الاقتصادى العالمى لعام 

القمصان،  أبو )نهاد.99حيث كانت تحتل المركز سابق على ذلك؛وضع مصر العام ال

 (13، ص2013
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 المرأة المصرية فى التشكيل الحكومى:)و( 

ول خلًل شهر ان التشكيل الأك ؛تشكيل حكومتين 2013جرى خلًل عام 

سوى على وزيرتين ولم تحتو   ،وزارة 34واحتوت الحكومة فى هذا التشكيل على ، مايو

جاء ، وكان فى شهر أغسطسفالعام  ذلكجرى أما التشكيل الوزارى الثانى الذى أ   ،فقط

 35وزيرات فقط من بين  3حيث احتوى على  ؛%8كالمعتاد بتمثيل زهيد للمرأة لا يتعدى 

 .اوزير  

 المرأة المصرية ومنصب المحاف :)ز( 

كانت الأولى بداية شهر  ؛حركتان لتغيير المحافظين 2013جرت خلًل عام 

 .ى سيدةأو الثانية على أولى الأ ولم تحتو   أغسطس،يونيو، والثانية خلًل شهر 

 المرأة المصرية والقضاء: )ح( 

حيث بلغ عدد  ؛ليها القضاءما زالت المرأة المصرية تواجه مقاومة شديدة فى تو

، وقد رفض مجلس الدولة 2007قاضية منذ آخر تعيين فى عام  42القاضيات فى مصر 

فى  11منها المادة  ،لى ادعاءات عدةإا استناد   ؛2010مارس عام فيالمصرى تعيين المرأة

قة على أحكام الشريعة الإسلًمية، ما والتى أعطت للمرأة حقوقها معل   ،1971دستور 

 هم فى إساءة استخدام هذه المادة كذريعة لرفض تعيين المرأة قاضية فى مجلس الدولة،سا

مر الذى دعا مفتى الجمهورية الدكتور شوقى الأقمصان، مرجع سابق(،  أبوال )نهاد

والولايات والمناصب العليا بالدولة، بعد  القضاء    المرأة  علًم لإصدار فتوى بجواز تولِى 

وصول المرأة ف  القضاء،لية المعنية بحقوق المرأة فى المطالبة بتولِى هجهد كبير للمنظمات الأ

 ،لمنصب القضاء أو غيره من المناصب العليا فى الدولة ليس ضد الشريعة ولا ضد الدين

ن أهمية هذه الفتوى فى قطع الطريق على كل المتاجرين بالدين الإسلًمى والشريعة موتك

عملت التيارات  الإسلًمى،بعدمار الحقوقى للدين ا للمنظوعد نشر  وت   ،قصاء المرأةلإ

 نصافها للمرأة.إا للشريعة بقدر نصاف  إعد ي  مما  ،الدينية المتشددة على تدميره

 يونيو: 30المرأة ولجنة تعديل الدستور بعد ثورة )ط( 

يونيو بكل قوة وشجاعة، صدر  30بعدما شاركت المرأة المصرية فى ثورة 
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تشكيل لجنة العشرة ولجنة الخمسين لتعديل الدستور ب ونيوي 8فى الإعلًن الدستورى

تشكلت لجنة العشرة من قضاة وخبراء قانونيين دون مشاركة  ،على ذلك وبناء  ، لط  ع  الم  

 .قاضية أو خبيرة واحدة

 لجنة الخمسين لتعديل الدستور المعطل: )ى( 

يس الجمهورية وبعد أن انتهت لجنة العشرة أو لجنة الخبراء من عملها، أعلن رئ

 %10كان تمثيل المرأة بنسبة ، وعدلى منصور تشكيل لجنة الخمسين /المؤقت

 والسيدات المشاركات هن:فقط،

 المستشار بوزارة الصناعة. ،عبلة محيى الدين 

 عن المجلس القومى للمرأة.،ميرفت التلًوى 

 عن مجلس الأمومة.ى،الدكتورة عزة العشماو 

 مى لحقوق الإنسان.عن المجلس القو ،منى ذو الفقار 

 من الشخصيات العامة. ،الدكتورة هدى الصدة 

 :الاحتياطى، فهنأسماء السيدات فى لجنة الخمسين أما 

 .نهاد أبو القمصان 

 .الدكتورة مهجة غالب عبدالرحمن 

 .مها أبو بكر 

  .آمنة نصير 

 .أميمة إدريس 

 .ًالدكتورة ليلى تكل 

 .(203، ص2005 )هويدا على،صفاء زكى مراد 

وجد المرأة بشكل حقيقى فى المجال السياسى أظهرت الدراسات أنه عندما ت  وقد 

ا مدن ا مرتفعدة نسدبي  حيدث تشدغل المدرأة نسدب  ؛وروبىكما هو الحال فى دول الشدمال الأ-

دإف-المناصب الحكومية بالانتخاب دث اختلًفدا نها تستطيع فى مثدل هدذه الظدروف أن تح 

لهن مثدل الرجدال يخضدعن لظدروف الممارسدة فإن السيدات مث ،ية حالأا، وعلى ملموس  



  محمد رشدى عقل ينجإ 
  

 

 

           
          

 

58 

د قددراتهن عدلى التدأثير. السياسية ولنفس القوى الاقتصادية والسياسية السائدة التى تحدِ 

 (36، ص2002 الدين، شرف )فهيمة

أجراها قسم تحسين أوضاع المدرأة  ،وقد أشارت دراسة عن المرأة فى الحياة العامة

المختلفة للحياة العامة يتعدين مشداركة المدرأة فى الحيداة  نه لتغيير القيم،إلى أبالأمم المتحدة

ت قددرتهن عدد السيدات فى الحياة العامة، قل د ل  السياسية بأعداد كبيرة محسوسة، فكلما ق  

وتحتاج الأقلية  (40ص ،الدين شرف )فهيمة على تأكيد القيم والأولويات الخاصة بالمرأة،

جمالى حجم المجتمعلكدى تكدون إالأقل من  على %35و 30 يتراوح بين إلى أن تبلغ حجما  

 .ثقافة الجماعات الأخرى فىقادرة على التأثير 

قد أظهرت دراسات عديدة عن نشاط المرأة فى السياسة أن تجدارب السديدات، و

ا مدن كثر وعي دتجعلهندأقمن بالأدوارالأسرية والمنزلية التقليدية، يخاصة الأمهات اللًتى 

بالتالى يصبحن أكثر قدرة على الاهتمام فى عملهن بحاجدات و، خرينالرجال باحتياجاتالآ

الفئدات المستضدعفة فى  لوحقوق المرأة والأطفدال والمسدنين والمعدوقين والأقليدات وكد

 المجتمع.

عدلى قيمدة  DAWوأكدت دراسة أجراها قسم النهوض بالمرأة بدالأمم المتحددة 

فإنها تسلك بالتأكيد بشكل  ،د كافيةوجد المرأة فى مواقع المسئولية بأعداحيثما ت  "همة هى: م

 (40، ص1995 الديب، محمود )بثينة."يختلف عن سلوك زملًئها من الرجال

 المعوقات:

معوقات مشاركة المرأة من الأمم المتحدة إلى عدد فى  أشار قسم النهوض بالمرأة

هذه دون وصولها إلى المناصب البرلمانية والوزارية، ومن أهم  ول  ا، والتى تح   سياسي  

 المعوقات:

ا، ونقص الخبرة فى الحملًت  النسبى للتقليد التاريخى لمشاركة المرأة سياسي  صر  الق   .1

 الانتخابية والحوار العام والتعامل مع وسائل الإعلًم.

ونقص الثقة والمؤازرة  ،سيادة الاتجاهات السلبية نحو مشاركة المرأة فى الحياة العامة .2

للمرشحات والسياسيات من السيدات من جانب الجمهور الناخبين ومن بينهم 

 السيدات فى المجتمع.
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صعوبة تجربة المرأة فى الموازنة بين حياتها السياسية وأداء دورها التقليدى فى الأسرة  .3

 والمجتمع.

 رأة.ونقص الموارد المالية للم ،خرينالاعتماد الاقتصادى على الآ .4

 ساسى بشكل خاص.عدم كفاية التعليم بشكل عام والتعليم الأ .5

 وخاصة فى المستويات العليا. ،إحجام المرأة أو تهميشها من المشاركة فى الحياة السياسية .6

د أهم محركات العمل عولما كانت الأحزاب السياسية والبرلمانات والنقابات ت  

 سد  يمات، خاصة على المستوى الريادى، السياسى، فإن ضعف مشاركة المرأة فى هذه المنظ

 عدى، مزهور )حذاأهم المنافذ للدخول إلى المناصب الخاصة باتخاذ القرار فى الحكومة.

 (137، ص2002

 المرأة فى الأحزاب السياسية:)ك( 

سواء  ،عد الأحزاب السياسية من أهم قنوات المشاركة فى الهيئات السياسيةت  

ا من عضوية الأحزاب ا أساسي  لرغم من أن المرأة تشكل جزء  بالانتخاب أو التعيين، وعلى ا

. ستبعد من شغل المناصب القياديةالسياسية فى كثير من الدول، فقد ظلت على الدوام ت  

البلًد، فيما عدا  كثير منا نسبة شغل المرأة للوظائف القيادية فى قل كثير  ،توبشكل عام

 .بعض الاستثناءات فى بعض الدول

ر على مشاركة تحاد البرلمانى الدولى بعض المعوقات الرئيسية التى تؤثِ وقد حدد الا

نذكر منها نقص رعاية الأطفال، ومشكلًت تقسيم الوقت بدين  ،المرأة فى الحياة السياسية

العمل الحزبى من ناحية، والمسئوليات الأسرية من ناحية أخرى، وفى هدذه النقطدة يقدرر 

جدل الرجدل، يخلدق أه الرجدل مدن ر  أقدلسياسى الدذى أن تنظيم وقت العمل ا"الاتحاد: 

صراعات فى تقسيم وقت المرأة ما بين الأنشطة السياسية المحددة والوقت الذى تتمندى أو 

مدع أنشدطتها المهنيدة يتم التقسيم أحيان أخرى فى يجب أن تكرسه لأنشطتها الأسرية، بل 

خاصة فى دول العالم الثالث، التى ا، وتنطبق هذه الحقيقة على المرأة فى أغلب الدول، وأيض  

 ."ا صارم  لا يزال التقسيم التقليدى للواجبات بين الرجل والمرأة فيها يأخذ شكلً  

وقد كشفت دراسة عن الإجراءات التى اتخذتها الأحزاب السياسية لمواجهة هذه 

ا بعدض قدد وفدرت أحيان د-فى دول قليلدة فقدط-الصعوبات أن بعدض هدذه الأحدزاب 
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رعاية الأطفال، أو حاولت إعادة تنسيق مواعيد الاجتماعات فى المواعيد التى التسهيلًت ل

 سابق( عدى،مرجع مزهور . )حذاتناسب المرأة

 الدولى:والعمل الحكومى )العام( على المستويين المحلى )ل( 

 الإحصاءات المتوفرة عن معدلات عمالة المرأة فى القطاع العدام أنهدا تشدكل تبيِن 

موظفى هذا القطاع فى الدنمارك وفنلنددا والسدويد والفلبدين. أمدا فى من  %50على الأقل 

الأرجنتين والمكسيك وإندونيسيا والعراق وتايلًند فتشغل المرأة نسبة كبيرة من الوظائف 

الإدارية العامة.ولعل أحد أسباب انتشار المرأة فى القطاع العدام هدو أن المرتبدات فى هدذا 

ا القطاع الخاص، وبالتالى يصدبح هدذا القطداع أقدل جدذب  القطاع بصفة عامة أقل منها فى 

 للرجال.

وحيثما نجحت المرأة فى الوصول إلى المستويات العليا فى الوظائف المدنية للدولة، 

مدن خدلًل التعيدين فى المناصدب  ،فتح أمامها لمزيد من السدلطة السياسديةت   الأبواب نإف

 .الحكومية

المتحدة أن المعوقات التى اعتادت المرأةأن وقد وجد قسم النهوض بالمرأة بالأمم 

 ،وفرصدها الأقدل فى التعلديم ،-مثل المواقف والتقاليدد التمييزيدة-ى عمل أتواجهها فى 

د قنددوات وصددعوبة الموازنددة بددين عملهددا المددأجور ومسددئولياتها المنزليددة والأسريددة، تقيِدد

 (35، ص2005)منى ذو الفقار، الوظيفى للمرأة فى العمل العام.يالترق

الحال على المستوى القومى، نجد المرأة فى العمل العام عدلى المسدتوى كان ومثلما 

 ؛عمال المهنية مدن المسدتوى الأدندىأو فى الأ ،فى السكرتارية والإدارةأعمالها العالمى تتركز 

)محيى م الوظيفى. عمال الكتابية والمكتبية واللغوية التى تتميز بفرص محدودة للتقد  مثل الأ

 (52، ص2018ون، زيت

ونجاحهدا فى التوصدل إلى  ،الرغم من تبنى الأمم المتحددةمبادرات كثديرةعلى و

نها فإالعديد من الوثائق والتوصيات لتدعيم المساواة والنهوض بالمرأة فى كل انحاء العالم، 

ا فى الوظدائف ا جدد   ضدعيف  ذ نجد المدرأة ممثلدة تمثديلً  ؛إهملت ترتيب شئونها الداخليةأقد 

 ا ما تظهر فى المناصب التخصصية العليا.دارية العليا للأمم المتحدة، ونادر  الإ
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نده رغدم أوتكشف الإحصاءات المتعلقة بهيئة المهنيين العاملين فى الأمدم المتحدة

ن المدرأة فإ، 1988و1975زيادة عدد السيدات فى كل المستويات الوظيفية فيما بين عامى 

مددن مسددتوى كبددار  %10قددل مددن أو ،ة العليددامددن الإدار %5لا تددزال تشددكل أقددل مددن 

فضددل فى المسددتويات الوظيفيددة أ ل المددرأة تمثدديلً  ث دد، وتم  1988المتخصصددين فى عددام 

منها. وتشكل المرأة فقط نسبة واضدحة  %30إلى  25حيث شكلت نسبة ما بين ؛الوسطى

 فى الوظائف الصغرى عند بداية التعيين. %40تزيد على 

تعيدين المدوظفين الجددد عدلى نسدبة المدرأة فى المسدتويات وتؤثر الطرق المتبعة فى 

عنددما يدتم اختيدار المدوظفين عدلى أسداس مدن ،وفعندد بدايدة التعيين؛الوظيفية المختلفة

من الوظدائف.  %40كثر من أالاختبارات التنافسية، نجد أن المرأة تنجح فى الحصول على 

ن بين موظفى المستوى الأوسدط أو أما فى المستوى الوظيفى الأعلى، عندما يتم الاختيار م

 ا ضحية للًضطهاد والتحيز.تصبح المرأة عمد   ،من خارج المؤسسة

ولعلًج ذلك وضعت الجمعية العامة للأمم المتحدة مجموعة من الأهداف التدى 

 ،من كدل الوظدائف %30ومن هذه الأهداف ضرورة أن تشغل المرأة نسبة  ،يجب تحقيقها

فى  %25، مدن بينهدا 1995فى عدام  %35و ،1990ول عدام بحل ،طبقا للتوزيع الجغرافى

 المستويات الوظيفية العليا.

فى كلمتده  ،ةدالسدكرتير العدام للأمدم المتحد ،وقد أوضح بطرس بطدرس غدالى

نه يتوقع بحلول العيد الخمسينى أ، 1993فى الثامن من مارس عام  ،يوم المرأة العالمىخلًل

فى المناصدب التخصصدية  نعملدي نساءا من الداد  أن يرى أع 1995للأمم المتحدة فى عام 

 بحيث تعكس تركيبة سكان العالم ككل. ،العليا بالأمم المتحدة

ذت إجراءات محددة لدسرسراع اتخ   ،ا على وضع هذا الرأى موضع التنفيذوحرص  

بخطى تحقيق التوازن بين الجنسين فى مستوى الوظائف المسئولة عن رسدم السياسدات فى 

 مرجع سابق( .)منى ذو الفقار،مم المتحدةسكرتارية الأ

 آليات زيادة مشاركة المرأة:

فى اجتماع عقده قسم النهوض بالمرأة بالأمم المتحدة -قدمت مجموعة من الخبراء 

ا -حول المساواة فى المشاركة السياسية واتخاذ القرار مدن التوصديات لتحسدين وضدع عدد 
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 توصيات ما يلى:هم هذه الأالمرأة فى الأحزاب السياسية، ومن 

مثدل تطبيدق النظدام الحصود أو  ،انتقدالى إجراءكد يجب تحقيق الأهداف السياسية -1

 الأشكال المشابهة لتأكيد ترشيح المرأة للعمل والمشاركة فى المناصب السياسية.

تطوير برامج التدريب لزيادة المهارات السياسية والإدارية للمدرأة فى مجدال الممارسدة  -2

بدةحة أو سواء كمرش ،السياسية ، وكدذلك الاسدتفادة مدن خدبرات ةندأو معي   منتخ 

 اللًتى نجحن فى شغل مناصب عامة. السيدات الأخريات

لتمكينهدا مدن التدأثير عدلى سياسدة وتزكيدة  ؛تقييم وتقوية أقسام المرأة فى الأحزاب -3

 ترشيح المرأة.

 ،متجميع المعلومات الخاصة بالسيدات المرشحات والمحافظة عليها على أساس مدنظ -4

 وإتاحتها عند النظر فى عمليات الترشيح أو القبول للتعيين.

تشجيع الأحزاب عدلى مراجعدة المعدايير المسدتخدمة فى اختيدار الأفدراد للوظدائف  -5

 للتأكد من مراعاة الخبرات المتنوعة للسيدات. ؛السياسية

لتعريف أعضاء الحزب باحتياجات وقددرات العضدوات  ؛تطوير الأنشطة التدريبية -6

 ات.السيد

لتوفير الدعم  -كإجراءانتقالى-اتخاذ إجراءات خاصة من خلًل الأحزاب السياسية  -7

 المالى للسيدات المرشحات للعمل السياسى.

ليات المهمة الأخرى تكوين شبكات للًتصال والمشاركة فى الحملًت وتشمل الآ

ى والاشدتراك فى عضدوية الندواد ،وإجدراء الحدوارات ،خدرينالانتخابية للسياسديين الآ

 والجمعيات المهنية والأكاديمية المشتركة.

مواقدع اتخداذ القدرار فى الحكومدة ووتبلغ معدلات مشداركة المدرأة فى السياسدة 

ذروتهافى الدول التى طورت بها المرأة شبكات اتصال قوية، والتى تحصل فيها المدرأة عدلى 

عدلى قسدط مدن على فى العلدوم السياسدية والقدانون والإدارة، وأمستوى تعليميوتدريبى 

 (مرجع سابق ،)منى ذو الفقار الخدمات الاجتماعية المتطورة التى تدعمها.

الأمم المتحددة مجموعدة مدن الاسدتراتيجيات فى  د قسم النهوض بالمرأةوقد حد  

هم هدذه أالقومى والدولى، ومن  يينلتحسين مشاركة المرأة فى الوظائف العامة على المستو
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 الاستراتيجيات ما يلى:

مدن حيدث  ؛لك الوظائف العامة بيانات واضحة لكل شئون العداملينلت أن تكون -1

والتطوير، وكذلك إجراءات الإجدازات  والتدريبينظم الاختبار والتعيين والترق

 ليات التظلم من القرارات الإدارية.آبما فيها  ،وظروف العمل الأخرى

تعيدين وخاصدة لجدان ال ،أن تشارك المدرأة فى أعدمال كدل اللجدان بقددر الإمكدان -2

 والترقيات.

أن تتفهم أجهزة الخدمة المدنيدة أن تحقيدق فدرص عمدل متكافئدة واسدتراتيجيات  -3

 .جزء ضرورى من إدارة الموارد البشريةهو يجابى إللعمل الهادف إلى تحقيق تغيير 

صور التحيز والتمييز التى تتعرض لها المرأة على امتدداد مسدارها الدوظيفى اءفتخا -4

 .مقارنة بالرجل

زها فى ب ترك  لتجن   ؛دارىساواة فى توزيع المرأة على كل مستويات التدرج الإدعم الم -5

وخاصددة فى  ،المسددتويات الدددنيا، وكددذلك توزيعهددا فى كددل المجددالات الوظيفيددة

 عتبر غير تقليدية بالنسبة للمرأة.المجالات التى ت  

 ،والأجنبيدة زيادة أعداد المرأة فى مناصب اتخاذ القرار فى كل مجالات الخدمة المدنية -6

 (392، ص1994،. )إسماعيل صبرى عبد اللهبما فيها المنظمات الدولية والإقليمية

 نظام الحصص النسبية:

خدم لزيادة مشاركة المرأة نجح نظام الحصص النسبية فى بعض الدول عندما است  

فى قيادة الأحزاب السياسية وفى القوائم الحزبيدة للًنتخابدات العامة.وقدد تأسدس نظدام 

كثر بكثير من تأسيسه بواسطة الحكومدات، أصص النسبية على يد الأحزاب السياسية الح

دولة  34ا فى ا سياسي  حزب   56كان  1991نه فى عام أ تقرير الاتحاد البرلمانى الدولى فقد بين  

ريعية )وذلدك دخر، سواء فى الانتخابات التشآبنظام الحصص النسبية بشكل أو ب ونأخذي

ا(. ومن ناحية أخدرى حزب   51)وذلك فى  للحزب فيذيةنفى المناصب الت أو ،ا(حزب   22فى 

بنظام الحصص النسبية  تن دساتير وتشريعات عدد قليل فقط من الدول هى التى أخذفإ

 (60، ص1990محمد الشرقاوى،.)للمرأة فى البرلمان

 كقيد ه القصور المحتملة لنظام الحصص النسبية أن هذا النظام قد يفسّ  ومن أوج  
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شدتهرن بالضدعف أو قلدة الحيلدة، استخدم لتعيدين سديدات د عدد السيدات، أو قد ي  يحدِ 

فدإن الحصدص  ،وخاصة فى الهيئات التى لا تملك سلطة حقيقة لاتخاذ القرار.ومدع ذلدك

أدندى مدن تمثيدل  احدى الطرق التى تضمن حد  إل صة للمرأة تمثِ النسبية أو المقاعد المخص  

استخدامها بفعالية فى الأماكن التى تكدون المدرأة قدد حققدت فيهدا  ايض  أكما يمكن ؛ المرأة

ؤخدذ بنظدام الحصدص النسدبية فى بعدض الأحيدان ي  ف ا من النفوذ السياسى،بالفعل قدر  

 . )إسماعيل صبرى عبد الله،مرجع سابق(للتعيين فى الهيئات الحكومية

 يجابى:إالعمل الذى يهدف إلى تحقيق تغير 

التحيدز  ثدارآستخدم فى إزالة حيث ي  ؛الحصص النسبية هو أسلوب مرتبط بنظام

تاحة الفرص المتكافئة لها مع الرجل فى العمل والترقى، وتنفدذ إضد المرأة فى الماضى، وفى 

 إيجدابى، الحكومات فى بعض الدول برامج منظمة للعمدل الدذى يهددف إلى تحقيدق تغدير  

يجابى إالذى يهدف إلى تحقيق تغير من بين العوامل التى تعوق نجاح برنامج العمل لكن و

المعلومات الواضحة والدقيقة حول سياسة دعم دور المدرأة فى الأنشدطة السياسدية  نقص  

والعامة، وما يترتب على ذلك مدن المعارضدة والاسدتياء لددى بعدض الرجدال، وخدوف 

عيل . )إسدماسرة وتوقعاتها ومسئولياتهانفسهن، ومواقف الأأفى  ن  ه  ت  ق  السيدات وضعف ث  

 صبرى عبد الله،مرجع سابق(

جدل معالجدة أيجدابى مدن إدف إلى تحقيق تغير تهى تستخدم برامج العمل الكما ت  

ى تدال-لن تصبح بدرامج العمدل لكن و، نقص عدد السيدات العاملًت فى الأمم المتحدة

 لا إذاإفعالدة،  -يجابى، مثل تشريعات المساواة بدين الرجدل والمدرأةإدف إلى تحقيق تغير ته

أصبحت المرأة على دراية بهذه التشريعات، وحدث ضغط قدوى وتنظديم صدارم لعمليدة 

 م لهذه البرامج.ز  ل  التطبيق الم  

نهدا لا تدزال فإوعلى الرغم من أن هذه البرامج أداة مفيدة لزيادة مشاركة المدرأة، 

جل كسّ الحواجز التدى تفصدل أكبر، وأصبحت ضرورية من أستراتيجية امجرد جزء من 

 (151، ص2000 محمد فائق،. )الرجل والمرأةبين 

 التدريب:

المفيدة فى تحسين ورفدع مشداركة المدرأة فى القطداع  الآليات ىحدإعد التدريب ي  
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وعلى ، على فى الوظائف العامة الوطنية والدوليةأجل توليها مستويات أالعام، وخاصة من 

ة فى مجالات محددة، وخاصدة ه لتحسين مهارات المرأالرغم من أن التدريب يمكن أن يوج  

دن البرامج التدريبية التى تركِ فإالإدارة،  ه إلى ز على الحساسية بين الجنسدين يمكدن أن توج 

من مشداركة  جل تنمية الوعى بالاتجاهات والعوائق التى تحد  أمن  ؛من الرجل والمرأة كل  

 المرأة والنهوض بها.

عمدل بدالأمم المتحددة حدول حددى ور  الإفى  يجروقد توصل المسح الذى أ  

 إلى مجموعة النتائج التالية: "الرجل والمرأة فى الإدارة"

عن مسئوليات  عد التزام القيادات العليا بسياسات واضحة ونظم محددة للمحاسبةي   -1

ولا يمكدن أن يصدبح  ،هم عوامل تحسين وضع المرأة داخدل التنظديماتأالعمل من 

  عن هذه العوامل.التدريب بديلً  

أن يساعد التدريب فى تحسين بيئة العمل بالنسبة للمرأة من خلًل رفع الوعى  يمكن -2

للتأكد مدن  ؛بالسلوكيات غير الملًئمة، وتنمية المهارات الإشراقية والإدارية المطلوبة

 ز.ى تحي  أعلى قدم المساواة دون يتم تقييمهم و ونعاملي  أن الموظفين 

هارى إما من خلًل ور  عمل مستقلة، يمكن أن تتم عمليات التوعية والتدريب الم -3

مثل برامج التددريب فى  ،ج فى إطار أنشطة التدريب الموجودةاموإما من خلًل الاند

 مجالات الإشراف والإدارة.

ى برامج التدريب المستقلة على نطاق واسع، رغم ارتفاع تكلفة ذلدك، يتعين أن تؤد   -4

من الصعب فرض المشداركة فى ن ان كإو ،إذا كان الهدف منها إحداث تأثير ملحوظ

 مثل هذه البرامج.

ى برندامج خداص بوضدع المدرأة فى التددريب الإشرافى والإدارى يتطلدب ن تبنِ إ

التركيز على أبعاد محددة، ولكن على أن يتم هذا التنداول ،مع معالجة القضية فى وقت أقصر

 مرجع سابق( محمد فائق،)فى إطار السياق التنظيمى الكلى.

 داخل الأحزاب: لجان المرأة

إن الجددل فرغم وجود لجان للمرأة فى كثير من الأحزاب السياسية حول العالم، 

ا عدن ا من لجان المرأة لا تزيد كثير  ومن سوء الح  أن كثير  ، لا ينقطع حول فائدتها الحقيقية
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نهدا تكدون إو أا تقوم على رعاية الشئون الإدارية والخدمات داخدل الحدزب، كونها أقسام  

ا من أن تقتحم القوة السياسية للرجال، ومع ذلك فإن لجان المدرأة يمكدن أن كثير   أضعف

عدمال أجدل جددول أتتيح الوسائل المناسبة لتنظيم المرأة ودعم قدرتها عدلى النضدال مدن 

جل مزيد من مشاركة المرأة. وقد سداعد الدوعى المتزايدد بقضدايا أأو من  ،سياسى مختلف

 .ساواة على إحداث قدر من التغيير فى بعض لجان المرأةالتفرقة بين الجنسين وعدم الم

 فكانت تخدتص   ،ا للعمالة الرخيصةفى الماضى مصدر   د  ع  كما كانت جماعات المرأة ت  

ظرف، وتقديم مثل كتابة العناوين على الرسائل ووضعها داخل الأ ،عادة ببعض الأنشطة

عمال وتنظيم الأ ،تماعات الحزباجيبوتنظيم وترت ،الشاى فى الاجتماعات الكبرى للحزب

 والمناسبات الخيرية لجمع الأموال للحزب، وغير ذلك من الأنشطة المشابهة.

فقدد أصدبحت  ؛حدث بعض التغيرات المؤثرة خلًل السدنوات الأخديرة ولكن

ا داخدل الحدزب  وانددماج  أن تكون أكثدر تكداملً  إلى ات تميل يبان السبعينإجماعات المرأة

ليهدا، كدما إوقد تبدلت بالفعل التكليفات الحزبية التى تسدتند  ،ليهإنتمى الفيدرالى الذى ت

 تغيرت أبنية تلك الجماعات وأدوارها خلًل هذه الفترة.

وبدأ العديد من الجماعات فى تبنى خطط الأعدمال التدى تهددف إلى تحقيدق تغدير 

)مريم القومى.يجابى، وزيادة المشاركة السياسية للمرأة فى سياسات الحزب على المستوى إ

 (130، ص1994سليم،

 الأحزاب السياسية النسائية:

فى بعدض الددول إلى  طار الأحزاب السياسدية المدرأة  إدفعت صعوبات العمل فى 

فى  جعدل مشداركتهن فاعلدةوذلك مدن أجدل تعبئدة النسداء و؛تأسيس أحزاب سياسدية

تأثيرهدا غلب هذه الأحدزاب كاندت قصديرة العمدر وكدان أالرغم من أن على السياسة،و

 ا فى أنها وفدرت للمدرأة مجدالا  ن أهميتها تكمن عموم  فإا على السياسات الانتخابية، ضعيف  

 لمناقشة القضايا السياسية.

 المنظمات السياسية النسائية:

بهددف تحقيدق تمثيدل أكدبر  ؛نت السيدات المنظمات السياسية الخاصة بهنلقد كو  

ة. وبعض هذه المدنظمات النسدائية لده الآن مدن للمرأة فى البرلمانات وفى المناصب السياسي
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، مثل رابطة الناخبات فى الولايات المتحدة الأمريكية. وقد اتجه بعض عديدةالخبرة عقود 

ا )مثدل المنظمدة القوميدة للمدرأة المنظمات النسائية فى الولايات المتحدة الأمريكية مدؤخر  

لعمل من أجدل إدراج قضدايا المدرأة والاتحاد القومى النسائى للًنتخابات السياسية( إلى ا

، وإنجداح هنعلى البرامج السياسية على المستوى القومى، وتعبئة الناخبات النساء وتجميع

 أمريكدا، كدما نجدح اتحداد تشدغيل فىالمستويات الانتخابية  لأعداد أكبر من النساء على ك

ع الاتحداد القدومى وذلك بالتنسيق مد ،النساء فى توفير قاعدة بيانات عن النساء المؤهلًت

فِق النسائى للًنتخابات السياسية.و هذا الاتحاد بالفعل فى نضاله من أجل وضدع بعدض و 

ما زال عدد النسداء فى ،فوعلى الرغم من كل هذه الجهود. النساء فى مناصب سياسية رفيعة

داا، وهدذمنخفض  الأمريكى الكونجرس  دما تحق  ا مدن حصدول المدرأة ق بعدد سدبعين عام 

 مرجع سابق( )مريم سليم،ة على حق الانتخاب. الأمريكي

ويستهدف التثقيدف السياسدى وتنميدة الدوعى زيدادة تمثيدل النسداء فى العمليدة 

يات بقضايا المرأة والدعايدة لهدا عدلى المسدتوى والانتخابية، كما يهدف إلى وضع قائمة أول

وقد  فى السياسة. القومى، والى زيادة إحساس كل من الرجال والنساء بقضايا وبدور المرأة

ففدى  ؛عملت المنظمات السياسية النسائية على تنفيذ تلك الأهدداف الكدبرى بطدرق عددة

نظم الاتحاد النسائى حلقات دراسية إقليمية تستغرق الواحدة  -على سبيل المثال-اليونان 

ا هو بهدف تنمية الوعى السياسى للسيدات.ولكن المهم  ؛منها عدة أيام أن العدودة إلى حق 

ا.كذلك حاولت بعدض الديموقراطية قد أتاحت للمرأة الفرصة لكى تنظم نفسها سياسي  

الحركات النسائية المستقلة أن تنشط داخل نطاق التنظيمات السياسية القائمدة فى المجتمدع 

 .فعلً  

 نتائج الدراسة

ويعتمدد  أكدت نتائج الدراسة ان التقسيم الجندى يعتمد على المعرفدة السياسدية

نقب الجندري على المعرفة السياسية لديهن وتتعلق بمدى معرفة المدرأة بالقيدادات تحدي ال

السياسية السائدة، والمعرفة بالقوانين والانظمدة  والمؤسسات السياسية الموجودة والقضايا

ات الاعلًم والهوية الوطنية ومهدام سوالتعليمات الصادرة عن السلطة التليدية، وتمر مؤس

السياسية الموجودة ومدى قدرة النساء على تكوين آراء وتصدورات  القيادات والمؤسسات
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إعادة انتاج التمثيل النقال للحدي ب يسمح لها سياسية ومدى استعدادهم التعبير عنها، مما

واعطاء شرعية الاقتدار الاسي وقدرة الاء على التأثير في محريات الحياة السياسدية، كدما ان 

يك ها النجاح إذا لم تأحد في الحال العوامل المحمدرة بعدين المشاركة السياسية لا يمكن الا

الاعتبار منها القدرة والدافع لدى الفرد، والفرص التي وفرها التجمع اعدتمادا عدلى سدن 

التقاليد والعادات والأيديولوجيات السائدة، إضافة إلى الظروف السدالفة عدلى المسدتوى 

 ."السياسي والاجتماعي

وفرض موجهدا مرهدون بدالقيم والاتجاهدات السياسدية  كما أن تعزيز مشاركتها

الخاصة بها والتي على اساسها نفسّ كيفية عمل المؤسسة السدامية مدن ثقافتهدا السياسدية 

الطلًقا من عشقتها السياسية ومستوى تعليمها المدان خلبان لها الاستقطاب السياسي على 

العام ذاتيا من جهة، والتمثيل المرتبط الوجه التملين في استعدادات المرأة في اقتحام المحال 

بتوجه السياسي الدولة الذي يؤسس وفق الأطدر القانونيدة لتواجدد النسداء في المجدالس 

المستحبة المتمثلة في الكوطا من جهة أخرى، ما يعمل على تفويض يمة الذكورية السدائدة 

عمليدة التنميدة  المشداركة في ها للعمل السدياسي وسدهين عدليفي المجتمع وإبراز استعداد

 واقتحام مراكز السلطة.

توصلت الدراسة إلى أن المحددات الاجتماعيدة التدى تعيدق المشداركة السياسدية 

 والجملة الثانية حنقول اثبت الدراسة ان التمكين السياسى للمراة

تعيق المشاركة السياسية للنساء، أشار الدليل إلى الأبعاد الثقافية والعوامل المعيقة 

شاركة وأهمها: النظام الأبوي الذكوري ، والنوع الإجتماعدي والأدوار الإجتماعيدة لهذه الم

للنساء والرجال، والعنف ضدد المدرأة، والثقافدة السياسدية المبنيدة عدلى التسدليم بدالواقع 

 والخوف من المواجهة، كما اشتمل الدليل على طرق التغلب على هذه المشاكل ومعالجتها.

تبدأ من الأسفل، من خلًل تمكين النساء في السياسات  للتمكين السياسي للنساء

المحلية الرسمية وغير الرسمية، وتعزيز مشاركتها في المجدالس الشدعبية وإنشداء اللجدان 

المجتمعية والتنظيمات والمؤسسات بهدف المساهمة في حل مشكلًت المجتمع المحلي بشكل 

 عام ومشكلًت النساء بشكل خاص.

زيادة هامش الحرية الذي تتمتع به المرأة في المجال الخاص أكدت الدراسة على أن 
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ينعكس على مشاركتها وانغماسها في العمل العام، وأن محددات هذه الحرية تشدمل البعدد 

الثقافي بما يحتويه من اللغة والدين وطبيعدة العلًقدات والموروثدات الإجتماعيدة والثقافدة 

 السياسية.

المصرية والقيادة السياسية تقف بكل قوة وراء كما لخصت الدراسة إلى أن الدولة 

تمكين المرأة المصرية في الحياة السياسية والعامة وتولى المدرأة المصردية للمناصدب القياديدة 

والتنفيذية يؤكد بما لا يدع مجالا للشك أن المرأة المصرية باتت شريكدا أساسديا وفعدالا في 

 كافة مجالات الحياة.

 خاتمة:

مشاركة المرأة فى الحراك السياسى وتوليها  أن رض السابقتبين من خلًل الع

المناصب المختلفة ما زال حتى الآن لا ي عبِر عن المستوى المأمول؛ سواء محلي ا داخل مصر 

أو عالمي ا، رغم وجود الكثير من الادعاءات بتحقق المساواة الكاملة مع الرجل، كما أن 

لمرأة لم تصل إلى مستوى الطموح المطلوب من البرامج الخاصة برفع الوعى السياسى ل

إطار مجال العمل من أجل تحقيق المشاركة  ورائها، وغالبية المؤسسات لا تقدِم تيسيرات فى

، ولا يقلِل ذلك من حجم الجهود المبذولة -حسب مسئولياتها المتعددة-الكاملة للمرأة 

يدة، ولكن تأمل الباحثة فى لتحقيق وضع مختلف للمرأة المصرية فى ظل الجمهورية الجد

تقديم المزيد من الجهود من أجل دعم المرأة المصرية وتمكينها على أرض الواقع، كما تأمل 

أن تكون هناك مبادراتنسوية من أجل المشاركة بشكل أكثر فعالية فى الحياة السياسية، مع 

المرأة فى الحياة  محاولة البحث عن حلول مبتكرة تساعد فى تقليل الفجوة بين واقع مشاركة

 السياسية والمأمول من وراء تلك المشاركة.

مشاركة المرأة  ضعف انلجها تبين لنا تتافي ختام هذه الدراسة ومن خلًل 

بالوجل الاجتماعي المتعلق بمسألة الالحلًل والانفلًت، كذلك بط  نالسياسية مقتر

الاجتماعي الثقافي لانتماء  التغير الاجتماعي الأوجه الشخصية الثقافية، كما يهم الوحدة

ضعف ثقافة المرأة السياسية، حيث لا تزال تقع خلف ترالبية  النساء للعمل السياسي على

 الجندرية وهيسة ذكورية بالخسارة الأقدر على المحال العام خاصة .

افراد الذكور واقصاء الانات في عمليات التكوين السياسي يعمل على إسباح 
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واجد النسوي في المحال السياسي، المرأة المشاركة في الحياة السياسية صفات معينة تعيق الت

 وتواحدها كفاعلًت في العمل السياسي. 

كي ترتقي المرأة بدرجات سلم التمكين يصبح من الضروري ادماج المرأة 

السياسي من خلًل الساعة السياسية ومساعدها في تخطي العراقيل وكسّ العوائق 

ها القافيا واجتماعيا، وضمان مساواتها مع الرجل الطلًقا من والمشطات التي تصادف

مشاركة سياسية فعالة، تشاركية بمقومات  كفاءتها وما يتناسب مع قدراتها، ومنحها

المقراطية توعلى التمثيل عادل سهم في رقي المجتمع باعتبارها نصف المجتمع. قمنا في 

 :مثلة فيما يليالاخير بتقديم حملة من التوصيات والاقتراحات مت

، وتقديرهن اللواتي اعطاء اهمية بائعه حول تشفه النساء السياسه وتحدد توجهاتى

بصفتهن فاعلًت سياسيات، من مرحلة الطفولة عمر مؤسسات الشلة الاجتماعية ابتداء 

 من الأسرة

 تشكيل إطارا  مرجعي خاص بالمرأة ضمن أنماط السلوك السياسي يعمل على : -

ومات الكافية للمرأة المرتبطة بالسياسة، بالإضافة إلى تكوينهن على القدوانين تقدم المعل - 

 السياسيهوالانظمة التي تؤطر الحياة 

فتح المحال امام النساء العرض توجها فن ومشارعيه الاسية عدلى مختلدف الفضداءات  - 

 اسيالعمل الاسي نحوالاستقطاب بنات جنهن 

اسية باعتبارها مطلب ولي تغير النساء اللواتي بدين رعيدة التأكيد على اهمية الثقافة السي - 

 .تنظيم سياسيفي الانخراط الحربي أو تشكيل 

 التوصيات 

ضرورة استمرار المرأة على تطوير مهاراتها الذاتية، والالتحاق بمراكز التطوير  .1

البشرية، لمواكبة التطور والتقدم السّيع في كافة المجالات،  والتدريب والتنمية

 .العمل القيادي مان استمرارها في مواكبة متطلباتلض

ضرورة قيام الجامعات وكافة مؤسسات المجتمع التربوية والتعليمية، بعقد  .2

بتنمية الوعي بدور المرأة القيادي في المجتمع، وتعزيز  دورات تدريبية وتثقيفية
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 .المجالات داخل المجتمع ثقافة المساواة بين الجنسين في كافة

 كز اعداد القيادة النسائية، يتولى تدريب وتأهيل النساء في كافة المجالاتاقامة مرا .3

والتخصصات، تستهدف هذه المراكز اكساب النساء المهارات والقدرات القيادية 

 .بشكل فعال ومثمر والتي تضمن تمكينها

ضرورة قيام الاسرة بدورها الايجابي في التنشئة الاجتماعية التي تقوم على المساواة  .4

 . واعطاء الفتاء حفها في حرية التعبير عن الرأي واتخاذ القرار ين الجنسينب

 .إعداد مواد إعلًمية تبرز صور إيجابية لتعدد أدوار المرأة في المجتمع .5

ابراز صور اعلًمية لمحاربة التمييز ضد المرأة، مع بيان حقوق المرأة في كل  .6

 المجالات.
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